Scouting beoordelingsformulier keeper

Voornaam: Achternaam:

Huidige vereniging en team:

[Linksbenig [] Rechtsbenig [_] Tweebenig

Plaats in het elftal:

Reiskostenvergoeding:

Rekeningnummer:
Van: Naar:

Aantal kilometers:

Inzicht

. Voortzetting

. Hoekschoppen

. Vrije trappen

. Uitkomen/uitlopen

. Positie kiezen

. Meespelen/aanbieden
. Over-/naast tikken

Techniek

. Sprongkracht

. Uittrappen (hand)
. Uittrappen (grond)
. Stompen

. Uitgooien

. Duel 1:1

. Duel in de lucht

. Vangen

. Duiken
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Persoonlijkheid

. Zelfvertrouwen

. Incasseringsvermogen
. Discipline

. Sportiviteit

. Sociaal gedrag

. Winnaarsmentaliteit

. Inzet

. Leidinggevende capac.
. Coachbaarheid

Fysiek

1. Snelheid

2. Motoriek

3. Uithoudingsvermogen
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Werken aan:

Totaliteit

Blessures / Medische Informatie

Beoordeeld door:
| | Seizoen: | Datum:

Technische commissie JVC Cuijk 1 16-3-2009



Scouting beoordelingsformulier keeper

30 Punten
Techniek

F (Falcultatief)
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Afstemming met scouting

1. Doelstelling van scouting is gelijk aan de doelstelling van het selectiebeleid.

25 Punten
Inzicht

27 Punten
Persoonlijkheid

9 Punten

2. Gerichte scouting: leiders/trainers geven hun spelerswensen door aan hun coérdinator
voetbalzaken; deze geeft dit door aan de secretaris scouting en die geeft een scoutingopdracht
aan een scout met cc haar de manager scouting. Het resultaat van de scout gaat vice versa.

3. Algemene scouting: scouts hebben ook algemene scoutingopdrachten. Deze resultaten gaan
naar de secretaris, die de manager informeert. De manager scouting informeert de codrdinator

voetbalzaken en deze neemt contact op met de leider/trainer van een team.
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